


NOS ACTIONS
Ces actions ont un objet exclusif de prévention, de préservation de la santé
et de la sécurité des travailleurs et d’amélioration des contions de travail.

Suivi individuel de l’état de santé des salariés :
Surveillance médicale ordinaire
Surveillance médicale renforcée

Actions sur le terrain :
Visite des lieux de travail pour aider l’employeur à identifier et analyser les
risques professionnels
Etude des postes et analyse des conditions de travail
Etude de poste de travail dans le cadre d’un maintien dans l’emploi
Repérage, bruit, éclairage
Accompagnement individuel à la démarche d’évaluation des risques
professionnels (DUERP)

Sensibilisation collective en ateliers :
Evaluation des risques professionnels
Prévention des risques psychosociaux
Travail sur écran
Préconisations et aménagements de poste

Conseils aux entreprises :
Conseils sur des projets d’aménagement ou de nouvelles organisations de
travail
Conseils relatifs aux équipements de protection individuels
Contacts et liaisons avec les différents partenaires de prévention (médecins
conseils de la CPS, COTOREP, SEFI)
Conseils en matière d’organisation des secours
Veille réglementaire relative à la santé et à la sécurité au travail
Participation aux CHSCT en entreprise

Service relations adhérents :
Cotisations, adhésions
Livret d’accueil des nouveaux adhérents

Pour une analyse plus approfondie, l’équipe du SISTRA peut faire appel à
un prestataire extérieur (prestation avec frais supplémentaire, avec
accord préalable avec l’adhérent) : ergonome, IPRP, etc… 


